Modello di domanda per selezione incarico art. 110 comma 1—Area Lavori Tecnica.

Al Comune di FRANCICA
Piazza Municipio, n. 1
89851 FRANCICA VvV

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO DETERMINATO E PIENO,
Al SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. N. 267/2000, CUI CONFERIRE LA
RESPONSABILITA DELL’AREA TECNICA.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

II/La SOttOSCIItt0/a ..vuveneieeeeeeiiiiee e e e e e e e e eveeeeseseseeeeeeneeenn. ChEde d eSSETe ammesso/a

(nome e cognome)
A partecipare alla selezione pubblica di cui all’avviso pubblicato da codesto Ente per il conferimento
di incarico a contratto, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, di UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO — CATEGORIA FUNZIONARIO EX. D — AREA TECNICA a tempo
determinato e pieno, a cui conferire la responsabilita dell’ufficio.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75 — comma 1 — del citato decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

e di essere nato/a a il :

o di essere in possesso del seguente codice fiscale ;

e di essere residente a ., Via/Piazza
n. C.AP ;

o che il proprio recapito telefonico é il seguente ;

o che il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C) & il seguente ;

e che il proprio indirizzo di posta elettronica ordinaria e il

seguente

e che il recapito (solo se diverso dalla residenza) al quale dovranno essere indirizzate eventuali
comunicazioni relative alla presente procedura € il seguente:

Via/Piazza , n.

, Citta , C.AP. e di

impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione successiva;

o di essere cittadino/a (barrare la casella che interessa)

a italiano /a;

o ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ed in particolare del seguente
Stato :

e dipossedere I’idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere.

o di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi):




di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

che la propria posizione nei confronti degli obblighi militari e

(solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

di essere in possesso della Laurea conseguita in
data / / presso con la
votazione di / ;

di essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico di cui al curriculum allegato alla presente domanda;

di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;

non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilita e
sulla compatibilita dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti
norme contrattuali di comparto);

di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all’art. 35 bis, comma 1 lettera b) del D.
Lgs. n. 165/2001;

di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che I'Ente
acquisira d'ufficio, il candidato verra escluso dalla selezione e perdera ogni diritto all'assunzione e che
I'Ente procedera a darne comunicazione all'Autorita Giudiziaria per gli adempimenti di competenza;

di accettare espressamente tutte le condizioni previste nell'Avviso;

di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;

di avere una adeguata conoscenza della lingua inglese;

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 «GDPR» e del D. Lgs. n.

30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy), cosi come novellato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.
ALLEGATI:

1. fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido;

2. curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto;

3. altri allegati (specificare): ........cccoovevviiiiiiiiiiiinns

Data

FIRMA LEGGIBILE E PER ESTESO




